1/2026. (I. 06.) HVI utasités

a Szerencsi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A vélasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérol szolo 5/2025.(X.16.) elndki utasitds.,
szerint, a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. torvény 71. § (3) bekezdésében foglalt
jogkdromben eljarva a kvetkezd utasitast adom ki:

LALTALANOS RENDELKEZESEK -

1. A szabalyzat célja
1. §

Ezen utasitas (a tovabbiakban: Etikai Szabalyzat) célja, hogy a Ve. 2. § (1) bekezdésében
rogzitett valasztas tisztasaganak megévasa alapelv érvényesitése érdekében nyilvanosan,
atlathatéan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normékat, amelyek a munkahelyi,
illetve a kdzszolgdlati tisztviseldk tekintetében e mindségiikkel dsszefiiggésben a munkahelyen
kiviil tantsitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak,

2. A szabalyzat személyi hatalya
2. §

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a véalasztasi eljarasrdl sz6lo 2013, évi XXXVI.
térvény (a tovdbbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében megjeldlt
a) HVI vezetdre
b) Ve.68. § (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint megbizott tagjara
¢) a valasztasi irodak (helyi valasztési iroda) tagjaira;
d) minden olyan koztisztviselore, valamint azon munkavallalokra, aki feladatai ellatdsa
soran a vélasztdssal 6sszefliggd tevékenységet végez (a tovabbiakban egytitt: HVI tag).

1. ETIKAIALAPELVEK
3. §

A szabalyzat hatalya ala tartozo személyek kotelesek magatartasukkal és tevékenységiikkel
elésegiteni kiilondsen az aldbbi, a Ve. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott alapelvek
érvényesiilését:

a) a valasztas tisztasdganak megdvasa,
b) 6nkéntes részvétel a valasztasi eljarasban,
¢) esélyegyenlOség a jeldltek és a jelSlo szervezetek kozott,



d) a fogyatékossaggal ¢l6 valasztopolgarok joggyakorlasanak el8segitése,
¢) johiszemi és rendeltetésszerli joggyakorlas.
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III. RESZLETES ETIKAI SZABALYOK
4. §

A HVI tagja feladatinak ellatdsa sordn kételes betartani az egyes kdzjogi tisztségvisglok...

eskiijérél és fogadalmardl szol6 2008. évi XXVII. térvény mellékletébe foglaltak szerint
tett eskiijét.

A HVI tagjai kotelesek betartani a kdzszolgalati tisztviselokrél sz6l6 2011, évi CXCIX.
tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai alapelveket.

A HVI tagja feladatat elkdtelezetten, felelsségtudattal és szakszerlien koteles ellatniz A
HVI tagja a feladaténak ellatdsa sordn dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulydnak
tudatdban tevékenykedik, az éltala esetlegesen elkovetett hibat azonnal jelzi a HVI
vezetdjének és azért feleldsséget véllal.

A HVI tagja feladatdnak ellatdsa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a
rabizott eréforrasokkal valé gazdalkodasra.

A HVI tagja mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatéan betartja a ra
vonatkozé jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyas ala kerliléséhez vezetne.

A HVI tagja feladatit magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuléan kételes
ellatni. A HVI tagja nem viselhet feladatanak ellatasa soran feltiinGen kirivd, tovabba a
partatlansag és a fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhazatot, ruhazati
kiegészitdt, kitliz6t.

A HVI tagja mind a hivatali, mind a maganjellegli kdzosségi média feliileteit
koriiltekintéen, felelosségteljesen és biztonsagosan koteles hasznalni. A HVI tag a
maganprofilré]l kivitelezett online aktivitds soran is kételes betartani az etikai
szabalyzatban foglaltakat, nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely kozvetleniil
vagy kozvetve sérti a HVI jogat vagy jogos érdekét, alkalmas a HVI fliggetlenségének
megkérdbjelezésére, a j6 himévnek, a j6 kozigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalom
veszélyeztetésére.

Partatlansag és fiiggetlenség

5. §

A szabalyzat hatilya alad tartozé személyek kotelesek feladataikat pértatlanul és
részrehajlas nélkiil ellatni, Nem tanusithatnak olyan magatartast, amely valamely jelolt
vagy jeloloszervezet szamara elényt vagy hatranyt jelentene.

A valasztasi bizottsagok vélasztott tagjai a Ve. 37. § (1) bekezdése alapjan eskiit vagy
fogadalmat tesznek, és ennek megfeleloen kételesek eljami.

A valasztasi szervek tagjai a valasztasi eljarassal Osszefiiggd nyilvanos tevékenységiik
sordn kotelesek tartdzkodni minden olyan megnyilvénulastdl, amely a valasztas
tisztasagaba és a véalasztasi szervek partatlansagaba vetett kizbizalmat veszélyeztetné.
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A HVI tagja feladatdnak ellatisa soran nem lathat ¢l olyan munkavégzésre iranyuld vagy
onkéntes tevékenységek, amely kozszolgélati kotelezettségével és feleldsségével
Osszeférhetetlen.
A HVI tag a valasztas tisztasdgdnak megovasa (Ve. 2. § (1) bekezdés a) pont) érdekében
koteles nyilvdnosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében, mind hivatali idén
kiviil. Munkajanak végzése sordn koteles az egyenldé banasmod elvét betartani a
valasztasban indulé jeloltek és partok tekintetében. Sl R v
A HVI tag a valasztasi id6szak alatt a vélasztason induld jelolt vagy _]81010 szervezet
kampéanyaban nem vehet részt sem &nkéntes, sem munkavégzésre irdnyul6 jogviszony
keretében

Osszeférhetetlenség

6. § o

A vélasztasi bizottsagok tagjai a Ve. 18. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabélyokon
tal kotelesek bejelenteni minden olyan koriilményt, amely partatlansagukat
veszélyeztetheti.

A koztisztviselk kotelesek jelezni felettesiiknek, ha a valasztassal dsszefiiggd feladataik
ellatasa soran olyan helyzetbe kerlilnek, amelyben személyes érdekeik vagy kapcsolataik
a partatlan feladatellatast veszélyeztethetik.

Titoktartas és informaciokezelés

7. §

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan
informaciot, amelyhez valasztasi feladataik ellatdsa sordn jutottak hozzd, kiilonds
tekintettel a személyes adatokra.

A valasztasi eljaras sordn keletkezett dokumentumokat és adatokat kizérdlag a
jogszabalyokban meghatarozott céira €s modon hasznalhatjdk fel, azokat illetéktelen
személyeknek nem adhatjak &t.

A szavazatszamlald bizottsdg tagjai kotelesek a szavazas titkossdgat garantalni, és
tartézkodni minden olyan tevékenységtdl, amely a vélasztdpolgarok szavazatdnak
megismerésére iranyulna.

Szakszeriiség és gondossig

8. §

A valasztasi szervek tagjai kotelesek feladataikat a jogszabdlyoknak megfeleléen,
szakszerlien és gondosan ellatni.

A valasztasi feladatellatasra térténd felkésziilés soran kételesek megismerni a vonatkoz6
jogszabalyokat és a Nemzeti Véalasztasi Iroda altal kiadott Gtmutatokat.

A vélasztasi irodak vezetéi kotelesek gondoskodni a valasztasi szervek tagjainak
megfeleld felkészitésérol.
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Kommunikacio és nyilvanossag

9. §

A vélasztasi szervek tagjai a nyilvanessag eldtt torténé kommunikécid soran kételesek
tartézkodni minden olyan megnyilatkozastdl, amely a valasztasi szervek partatlanségat
megkérddjelezné.

A viélasztdsi eljards soran keletkezett adatok é€s informacidk nylivanossagra hozatala
kizardlag a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden torténhet. sl
A vilasztasi bizottsagi iilések nyilvanossadgéval kapesolatban a Ve. rendelkezései az
iranyadok.

A HVI tag koételes tartozkodni minden olyan nyilvanos nyilatkozattételtél vagy
véleményformalastol, ami a valasztasi alapelvet sérti. -

Ajandékok és elonydk elfogadasanak tilalma
10. §

A szabalyzat hatalya ala tartozé személyek nem fogadhatnak el ajandékot vagy egyéb
elényt a jeldltektol, jeloloszervezetektdl vagy barmely mas, a vélasztds kimenetelében
érdekelt féltol.

A vilasztdsi szervek tagjai nem hasznalhatjak fel pozicidjukat személyes vagy politikai
elonyodk szerzésére.

Munkaidon kiviili politikai tevékenység
11.  §

A vialasztisi szervek tagjai munkaidejlikon kivill sem folytathatnak olyan politikai
tevékenységet, amely alkalmas lehet a vélasztdsi szervek partatlansdgaba vetett
kozbizalom megrenditésére.

A valasztasi bizottsigok valasztott tagjai a megbizatasuk teljes id6tartama alatt, a
bizottsdg megbizott tagjai a megbizatdsuk alatt tartézkodnak a nyilvanos politikai
allasfoglalésoktdl.

Kozosségi média hasznilatinak tovabbi etikai kivetelményei
12. §

A kozdsségimeédia-fellleteket korultekintben, felelOsségteljesen €s
biztonsdgtudatosan kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a
maganjellegli  kozbsségimédia-hasznilat sordn is hatassal lehetnek az HVI-rél
kialakitott képre.

A kbzosségimédia-feliileteket minden esetben az HVI munkéjahoz méltd stilusban
¢s tartalommal kell haszndlni.

Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél
kivitelezett online aktivitds Osszekapcsolhatd az HVI-ben betdltott pozicioval és
feleldsségi korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak dsszhangban kell lennie a
HVI-ben betdltott tisztségre, az ezaltal képviselt feleldsségi korokre és az etikai
kovetelményekre.



(4) Maganjellegii koz8sségimédia-haszndlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informdciot, tartalmat kézzétenni nem szabad. A HVI hivatalos online oldaléan mar
kozzétett informacio megosztésa engedélyezett.

(5) A munkatarsak maganjellegli kdzosségimédia-hasznalat sor4n nem végezhetnek
kiiléndsen olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kdzvetleniil az HVI jogat,
jogos érdekét sérti, alkalmasaz Iroda fiiggetlenségének megkérddielezésére, a jo
himevének, a j6 kozigazgatdsba vetett tdrsadalmi bizalom, a kozizolgalat®
veszélyeztetésére.

IV. AZETIKAI SZABALYOK MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEL =

Etikai vétség
13.  §

Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétség:
a) a 2-12. §-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartss,
b) az etikai eljards szdndékos akaddalyozasa, igy kiiléndsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemit bejelentése,
bb) a tényallds tisztazdsdnak felrohatéd akadalyozasa.

Etikai eljaras, eljarasrend
14. §

(1) Az etikai vétség kivizsgaldsat a HVI vezetdje a HVI vezetd helyettes bevondsédval
vizsgalja ki.

(2) Az etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetdje etikai
eljarast indit.

(3) A HVI vezetdje a HVI vezetd helyettes bevondsaval az etikaj eljarast a
meginditdsatél szamitott 15 napon beliil kivizsgalja.

(4) Amennyiben az eljards meginditdsat kdvetden egyértelmiivé valik, hogy az etikai
vétség egyben fegyelmi vétség vagy mds jogszabalysértést valésit meg, a HVI
vezetdje a megfeleld eljardst kezdeményezi az arra hataskérrel és illetékességgel
rendelkezd szervnél.

(5) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén a HVI vezet felé bejelentéssel
¢lhet az a HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétségrol
tudomést szerzett.

(6) Nem indithatd etikai eljaras, ha:

a) az etikai vétségtdl vagy az arrdl vald tudomadsszerzéstél, vagy folyamatos elkdvetés
eseténannak abbahagyésdtdl szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,

b)a bejelentett magatartds fegyelmi eljarast vagy mas hatranyos Jogkdvetkezmény
alkalmazasdra iranyuld eljarés hatalya ala tartozik, vagy

¢) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4ll6 adatokbdl nem bizonyithats.




(7) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:
a) az eljaras ala vont személy jogviszonya megsziint,
b) a (6) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,
c) az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.
(8) HaaHVIvezetdje az eljaras befejezését kovetden megéllapitja, hogy a HVI tag etikai

vétséget kovetett el, a kovetkezd jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szdndékosan kovette el, a HVI vezetdje a HVI tag ..

megbizasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi,

b)ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansagbdl kovette el, a HVI vezetdje

figyelmeztetésben részesiti,

¢) ha a HVI tag gondatlansagbdl kovette el az etikai vétséget, és gondatlansagbdl
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elkdvetett etikai vétségért mar korabban figyelmeztetésben részestilt, a HVT vezetoje
a HVI tag megbizasat visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat kezdeményezi.
Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaldan rosszhiszemi
magatartast tandsitva alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetdje a bejelentdvel
szemben megteszi a sziikséges jogi lépéseket.

Az etikai eljaras esetén a Kttv. 155. § - 157. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

V. ZARO RENDELKEZESEK
15. §

Jelen szabalyzat 2026. januar 10. napjan 1ép hatalyba.

A szabélyzat megismerését a hatlya ala tartozé valamennyi személy részére biztositani
kell.

Jelen szabalyzat megismerését a HVI tagja a szabalyzat mellékletét képezd
megismerési nyilatkozat alairasdval koteles igazolni.

Kelt: Szerencs, 2026. januar 06.

HVI vezeto



